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О компании «Горизонт КФ»
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Наши ключевые клиенты

Направления деятельности: 

• IR-консалтинг

• ESG-консалтинг

• Стратегические коммуникации

• Корпоративные финансы

• Корпоративное управление

• Подготовка отчетности

> 25 лет на рынке 

https://horizon.ru/


Вызовы фондового рынка

Количество размещений

на российском фондовом рынке
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Источник: исследование АЛОР БРОКЕР, РБК, данные «Горизонт КФ»

47% IPO за последние 11 лет 

пришлось на 2023-24 гг.

снизился средний объем 

размещения

На

78%

Российский фондовый рынок активно пополняется новыми эмитентами,
не смотря на сложные экономические условия

Растет ответственность организаторов сделок, которые должны продвигать 

лучшие стандарты в области IR
1

Компаниям малой капитализации не хватает собственной экспертизы,

при этом услуги больших IR-консультантов могут быть недоступны для них
2

Появляется запрос на «коробочные» решения для развития IR-практик

и размещения на рынке
3

На этом фоне на фондовом рынке 

складываются новые тренды:
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Основным драйвером роста количества IPO стали компании малой капитализации,

с 2022 г. первичное размещение провело 14 компаний этого сегмента

https://storage.alorbroker.ru/upload/news/АЛОР%20БРОКЕР%20-%20Исследование%20Рынка%20IPO%20в%20России.pdf
https://www.rbc.ru/finances/08/10/2024/6704de199a79475bac04fcd9


Инновационное решение

«Горизонт КФ» разработал уникальную 
платформу для оценки и развития 
практик отношений с инвесторами

Оценить уровень развития текущих IR-практик с помощью 

онлайн-тестирования
1

На платформе эмитенты смогут:

Ознакомиться с основными аспектами сферы

Investor Relations
2

Получить персонализированный список рекомендаций

по внедрению и улучшению IR-практик
3

Эффективная организация IR1

Коммуникация с инвесторами2

Отчетность и прозрачность3

Устойчивое развитие4

Тестирование состоит из четырех 

тематических блоков:
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https://azbukair.horizon.ru/


Эффективная организация IR

5

Создание IR-функции, отвечающей требованиям компании, и встраивание 
этой функции в систему корпоративного управления

Наличие специалиста или команды в области IR1

Квалификация IR-отдела2

Подотчетность IR-функции3

КПЭ работы с инвестиционным сообществом4

Участие Совета директоров в IR-деятельности5

Коммуникация IR-отдела с другими подразделениями6

Ключевые аспекты:

1 2

34

Преимущества эффективного IR

Конкурентоспособность 
ценных бумаг
компании

Соответствие нормативным 
требованиям

регуляторов
и бирж

Эффективное
использование

времени высшего
руководства

Формирование
и развитие репутации



Коммуникация с инвесторами
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Налаживание двухсторонней коммуникации с инвесторами для разъяснения 
бизнеса, стратегии и конкурентных преимуществ компании

Наличие отдельной страницы/сайта для IR-практик1

Планирование коммуникации с инвесторами2

Регулярное раскрытие информации3

Проведение IR-мероприятий4

Разнообразие каналов коммуникации5

Perception study инвестиционного сообщества6

Ключевые аспекты:

1 2

35

Основные группы целевой 

аудитории

4

Розничные 
инвесторы

Институциональные 
инвесторы

Инвестиционные 
аналитики

Лидеры мнений

СМИ, 
социальные 
медиа



Отчетность и прозрачность
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Регулярная отчетность как основной инструмент взаимодействия
с инвесторами и другими стейкхолдерами

Подготовка финансовой отчетности1

Подготовка нефинансовых отчетов2

Использование международных и российских 

стандартов и рекомендаций
3

Аудиторское заверение4

Ключевые аспекты:

1 2

35

Ключевые типы отчетности

4

Финансовая 
отчетность

Отчеты
эмитентов

Проспекты
эмиссии

Годовые отчеты

Интегрированные 
отчеты и отчеты 
об устойчивом 
развитии



Устойчивое развитие
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Инвесторы все чаще учитывают устойчивость бизнеса для оценки риск-
профиля компании и прогнозирования возможного дохода

Запросы заинтересованных сторон1

Раскрытие информации, связанной с устойчивым 

развитием
2

Участие в ESG-рейтингах3

Наличие отдельной страницы/сайта для ESG-практик4

Ключевые аспекты:

Устойчивые практики для внешних ЗС

Требования национальных регуляторов

Создание благоприятной среды для сотрудников

Запрос со стороны конечных потребителей

Запрос со стороны зарубежных партнеров

Стимулы1 развития практик 

устойчивого развития в России:

84%

опрошенных российских компаний 

настроены оптимистично и сохраняют 
или даже увеличивают 
запланированные бюджеты и штат 

сотрудников для развития направления 
устойчивого развития2

1 Данные «Горизонт КФ». | 2 Исследование Б1.

https://b1.ru/analytics/b1-esg-trends-survey-2023/


Индивидуальные рекомендации
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После тестирования компании откроется доступ к персонализированному 
списку рекомендаций с подробным описанием и чекбоксами

В результате тестирования компания может 

получить один из трех уровней развития IR-практик:

Компания только начинает заниматься IR-деятельностью 

и имеет базовое понимание IR-процессов 

Начальный

Развивающийся

Компания имеет опыт работы в области IR и хочет 

дальше развивать IR-практики

Продвинутый

Компания обладает экспертизой и имеет большой 

опыт в области IR
Чек-лист 

рекомендаций 



Будем рады 
сотрудничеству!

+7 (495) 225-03-35

info@horizon.ru

Москва, 1-й Красногвардейский проезд, 
д. 22, стр. 1, 92

mailto:info@horizon.ru
https://azbukair.horizon.ru/
https://horizon.ru/
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