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• Увеличено количество критериев, прежде всего по устойчивому 
развитию и корпоративному управлению. 

• Введены весовые коэффициенты для отдельных групп 
критериев, чтобы уравновесить их значимость.

• Экспертная группа разработала по каждому критерию четкое 
описание того, что считается раскрытием. Это сделано, чтобы 
избежать спорного толкования и неясностей. 

• Если компания подает на конкурс и годовой отчет, и отчет 
об устойчивом развитии, то при оценке учитываются обе 
публикации. Это сделано, чтобы выравнять шансы тех компаний, 
которые большую часть информации по ESG включают в ОУР. 

• Все оценки доступны и прозрачны для экспертной группы. 
Любой член экспертной группы имеет право привлечь внимание 
остальных экспертов и организаторов конкурса, если видит 
несоответствие критериям. Это сделано, чтобы полностью 
исключить возможность подтасовок и ошибочных оценок.

• В Гран-при участники разделены на категории: три —
для публичных компаний по уровню капитализации и одна — для 
непубличных. Есть отдельная категория Гран-при для отчетов об 
устойчивом развитии.

• Компании, которые получили Гран-при, исключаются из числа 
призеров в других номинациях. Это сделано, чтобы отметить все 
достойные отчеты и не допустить случаев, когда один отчет, пусть 
даже очень хороший, собирает все награды.

• Как и в прежние годы, допускаются только публично раскрытые 
отчеты, ссылка размещается на сайте конкурса. Если отчет не 
раскрыт, он не может участвовать в конкурсе.

• Каждый отчет оценивают несколько экспертов, при этом у них не 
должно быть конфликта интересов. 

• Отчеты, которые по итоговым баллам попали в шорт-лист, 
дополнительно оценивает независимое жюри. Это увеличивает 
объективность и добавляет еще одну итерацию проверки.

• Дополнительный балл за раннюю подачу отчетов.

Что нового? Что осталось по-прежнему

2023 — год последовательных улучшений
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годовых 
и интегрированных 
отчета104

отчета 
об устойчивом 
развитии104

Как это работает
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ЭКСПЕРТНАЯ ОЦЕНКА
ЭКСПЕРТНАЯ ОЦЕНКА
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ЭКСПЕРТНАЯ ГРУППА 4

# Наименование Баллы Кто оценивает Ренкинги по номинациям

1 Представление компании и 
отчета

5 Экспертная 
группа 1

Ренкинг отчетов и шорт-лист «Лучшее 
представление стратегии и инвестиционной 
привлекательности»2 Стратегический отчет 20

3 Операционные и финансовые 
результаты

15

4 Раскрытие ESG-информации 20 Ренкинг отчетов и шорт-лист «Лучшее раскрытие 
ESG-информации»

5 Корпоративное управление 25 Экспертная 
группа 2

Ренкинг отчетов и шорт-лист «Лучшее раскрытие 
информации о корпоративном управлении»

6 Управление рисками 5

7 Коммуникация 10 Экспертная 
группа 3

Ренкинг отчетов и шорт-лист «Лучший годовой 
отчет: эффективная коммуникация»

Итого 100 Итоговый ренкинг

Как это работает
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ОПРЕДЕЛЕНИЕ 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
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Ренкинги по номинациям

Итоговый ренкинг

Победители номинаций

• «Лучший дебют»
• «Прорыв года»
• «Лучший годовой отчет: 

эффективная коммуникация»
• «Лучшее раскрытие информации 

о корпоративном управлении»
• «Лучшее раскрытие ESG-

информации»
• «Лучшее представление 

стратегии и инвестиционной 
привлекательности»

Победители Гран-при
Лучший годовой отчет компании 
с капитализацией:
• более 200 млрд рублей;
• от 40 млрд до 200 млрд 

рублей;
• менее 40 млрд рублей

Лучший годовой отчет 
непубличной компании

Победители Гран-при

Оценка жюриШорт-лист
лучшие по ренкингу 

отчетов в каждой категории
8–12*

Как это работает
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