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Приглашенные эксперты:
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ВЕБИНАРЫ ПО КОРПОРАТИВНОМУ УПРАВЛЕНИЮ
Целое больше, чем сумма его частей

ВЕБИНАР 1

Определены базовые функции и заданы 
основные правовые рамки развитие 
систем корпоративного управления 

Рассмотрены пути интеграции принципов 
УР в систему вознаграждения топ-
менеджмента

ВЕБИНАР 2

Поговорили о подходах к управлению 
климатическими рисками

Обсудили переход компаний на IFRS S2, 
что этот стандарт изменяет в контексте 
создания климатических политик, 
стратегий и планов

ВЕБИНАР 3

Рассмотрим рекомендации по разработке 
стратегий устойчивого развития и 
климатического перехода

Обсудим происходящие изменения в 
системе КУ российских компаний (на 
примере исследования ВШЭ при участии 
ИЦ ЭНЕРПО)

Лучшие практики из первых уст 

https://www.moex.com/e17682
http://review.cbonds.info/article/magazines/6087/
https://www.moex.com/e17854
https://enerpojournal.eusp.org/wp-content/uploads/2023/12/ENERPO-Journal_Dec-2023_online_DOI.pdf
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